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1. Пояснительная записка.

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Свободное время является доминирующим пространством, в котором происходит физическое и духовное развитие человека, а тем более ребенка, растущего и формирующегося под влиянием макро и микросреды. В процессе реализации досуговой деятельности осуществляется удовлетворение потребностей, которые не могли быть удовлетворены в процессе учебной, трудовой деятельности и связанных с ними занятий, диктуемых внешней целесообразностью. Реализация этих потребностей, как правило, приводит к творчеству. Это исходит из установившегося положения, что личность формируется и развивается в деятельности.

Исходя из вышеизложенного, можно говорить о том, что летняя оздоровительная кампания является одним из наиболее удачных моментов для реализации целей и задач воспитательно-образовательного процесса лицея. 

Системообразующие виды деятельности – познавательная, научно-исследовательская, творческая, досуговая.

 Данная программа определяет цель и задачи воспитательной работы по формированию созидающей личности.

        Цель программы: 

 Создание условий для организованного отдыха и всестороннего развития  учащихся в летний период.

 

Задачи:

      Укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей;

·  Повышение мотивации учащихся к творческой, научно-исследовательской деятельности;

       Развитие творческих способностей детей, приобщение к творческим видам деятельности.

       Развитие потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

· Формирование личностных качеств, способствующих успешной социализации учащихся.

· Создание условий работы, позволяющих раскрыть творческий потенциал членов педагогического коллектива.

Через различные формы организации летней занятости учащихся создаются условия для развития творческой созидающей личности:

1. Летний профильно-оздоровительный лагерь для учащихся 5-8 классов «Романтик» на базе МБОУ СОШ №81. 

Это форма организация досуга учащихся предполагает  традиционные  формы работы летнего лагеря (спортивные, культурные мероприятия, посещение культурно-досуговых центров, творческие мероприятия) 

2. Летний оздоровительный лагерь для учащихся начальной школы «Лукосорье» на базе МБОУ СОШ №81.  Программа лагеря составлена с учетом возрастных особенностей учащихся и направлена на физическое, интеллектуальное и личностное развитие учащихся, развитие эстетического вкуса и творческих способностей. Принципы работы лагеря и основные направления деятельности отражены в подпрограмме.

 Основные принципы и подходы к реализации программы

Содержание воспитания и его организационные формы разрабаты​ваются на основе принципов, позволяющих воспитать социально-активную, образовательную, нравственно и физически здоровую личность, созидающую личность. 

Принцип гуманистического воспитания предполагает, что дети, как и педагоги, субъект воспитательной системы. Важнейшее условие эффектности такой системы - объединение детей и взрослых в единый коллектив, а главный критерий эффективности развития гуманистической воспитательной системы – развитие личности ребенка.

В основе принципа личностно ориентированного воспитания лежит признание личности ребенка высшей социальной ценностью; при​нятие его таким, какой он есть; отсутствие попытки переделать его, но умения влиять на его  развитие, опираясь па совокупность знании о человеке вообще и о данном человеке в частности.  .

Принцип природосообразности воспитания предполагает, что оно основывается на понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов, на основании их возраста, пола, особенностей психики и физиологии.

Культурологический подход обеспечивает режим наибольшего благоприятствования учащимся в приобщении к культуре, в формирова​нии эстетического вкуса, иммунитета против низкопробной духовной продукции. 

Деятельный подход в воспитании состоит  в понимании того, что ребенок не готовится к будущей жизни, он уже живет реальной, сегодняшней жизнью. И ему нужна интересная, отвечающая его потреб​ностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, досуговая, твор​ческая и г.д.

 Целостный подход  воспитание и  обучение являются  равноправными и взаимодействующими компонентами. 

Дифференциация воспитания предлагает  отбор содержания, форм и методов, учет специфических позиций детей и взрослых воспитательном процессе, учет их этнических, религиозных, исторических, культурологических условий, признание уникальной неповторимости участников воспитательного процесса.

Принцип комплексного подхода позволяет воспитывать  и развивать какие-либо качества ребенка в комплексе, а не по очереди. Следует так организовать деятельность учащихся, чтобы и ней человек раскры​вался с разных сторон и развивал свои личностные качества.

Перечисленные выше подходы и принципы составляют основу системы организации летней занятости учащихся в МБОУ СОШ №81

 «Удивление рождает любопытство, 

любопытство – тропинка к любознательности, любознательность – дорога к знаниям.

Научите ребенка удивляться, развивайте в нем любопытство. Научите его не только смотреть, но и видеть, не только слушать, но и слышать»

          Сталь Шмаков

Школьный профильно-оздоровительный лагерь «Лето открытий» расположен в МБОУ СОШ №81 города Челябинска. Лагерь работает только в летний период, в течение которого успевают отдохнуть около 70 детей.

В летний период предусмотрены мероприятия, направленные на совершенствование системы школьного ученического самоуправления.

В школе созданы все условия для успешного отдыха, как физического, так и психологического оздоровления детей, развития их творческих способностей и самореализации личностных качеств. 

Для детей организовано двухразовое питание в школьной столовой. Продумана интеллектуальная и досуговая деятельность.

Занятия спортом (зарядка, соревнования, спортивные игры) проходят на  спортивных площадках.

Работу с детьми в летнем профильно-оздоровительном лагере «Лето открытий» организуют высококвалифицированные педагоги, педагоги дополнительного образования.

Обоснование программы

Свободное время является доминирующим пространством, в котором происходит физическое и духовное развитие человека, а тем более ребенка, растущего и формирующегося под влиянием макро и микросреды. В процессе реализации досуговой деятельности осуществляется удовлетворение потребностей, которые не могли быть удовлетворены в процессе учебной, трудовой деятельности и связанных с ними занятий, диктуемых внешней целесообразностью. Реализация этих потребностей, как правило, приводит к творчеству. Это исходит из установившегося положения, что личность формируется и развивается в деятельности.

Цель:   Создание условий для полноценного отдыха и развития учащихся.

Задачи: 

1. Организация воспитательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для полноценного отдыха детей и развития личности каждого ребенка.

2. Создание условий для укрепления здоровья детей и развития их физической формы.

3. Создание благоприятных условий для развития креативности ребенка, его способностей к творчеству в различных областях.

4. Формирование личностных качеств, способствующих успешной социализации учащихся.

5. Создание условий работы, позволяющих раскрыть творческий потенциал членов педагогического коллектива.

Основные принципы деятельности

Все сотрудники летнего оздоровительного лагеря «Лето открытий» придерживаются основных принципов, которые позволяют разумно строить педагогические коммуникации. 

1. Принцип включенности детей и подростков в реальные социально значимые отношения 

· совместная творческая исследовательская деятельность с научными руководителями, психологический тренинг направленный на развитие коммуникативных умений и лидерских качеств, разработка и проведение коллективных творческих мероприятий, совместная реализация социального проекта; 

· создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены, текущего дня; 

· предоставление права и возможностей отстаивания своего мнения и пр.

2. Принцип соответствия содержания деятельности целевым установкам программы.

3. Принцип сочетания общечеловеческих и культурных норм и ценностей в организации жизнедеятельности детей. Признание личности ребенка с ее достоинством и потенциалом; подготовка детей к необходимости ориентации в системе проблемных жизненных ситуации и выбору ценностей для их разрешения;

4. Принцип индивидуального и личностного подхода к детям.

5. Принцип демократизма в управлении (партнерские, доверительные отношения между всеми участниками воспитательного процесса)

6. Принцип совместной творческой деятельности.

7. Принцип сочетания воспитательных и оздоровительных мероприятий (создание благоприятных условий для физического, интеллектуального и психологического благополучия ребенка, на поддержку и развитие его здоровья)

Основные направления деятельности программы

1. Деятельность по совершенствованию системы самоуправления и развитию лидерских качеств.

2. Эстетическое воспитание.

3. Психофизиологическое развитие.

4. Оздоровление.

Содержание работы по основным направлениям деятельности

1. Деятельность по совершенствованию системы самоуправления и развитию лидерских качеств включает в себя несколько основных направлений:

· Психологический тренинг развития коммуникативных и лидерских качеств учащихся. Проводится по отрядам один раз в смену. 

· Применение системы самоуправления  в отрядах лагеря. Учащиеся выбирают дежурных командиров, помощников, ответственных за мероприятия, что способствует воспитанию чувства личной ответственности учащихся и развитию их лидерских качеств.

· Система мероприятий, самостоятельно выбираемых отрядами для разработки и реализации в период лагерной смены. Отряды  выбирают для себя мероприятие, которое они должны разработать и провести с помощью воспитателя и организатора.

Мероприятия проводятся по отрядам.

4. Эстетическое воспитание осуществляется через систему мероприятий, направленных на формирование художественного вкуса и способности воспринимать культурные ценности, а также на воспитание культуры поведения и взаимоотношений в коллективе:

· Посещение городских досуговых центров, театра;

· Экскурсии;

· Творческие мероприятия в отрядах и лагере.

5. Психофизиологическое развитие.

Мероприятия:

· Утренняя зарядка;

· Рациональное питание;

· Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм;

· Спортивные занятия на улице;

· Беседы о здоровом образе жизни.


В ходе каждой смены выявляются и отмечаются как отряды, так и каждый ребенок за проявленные инициативу и творчество, добрые и полезные дела, спортивные и трудовые достижения и пр.


Итоги подводятся  по окончании смены. На линейке проводится награждение.

Структура организации деятельности

1. Подготовительный этап (май)

Цель: Подготовка педагогического коллектива к реализации программы.

2. Основной этап (1-24 июня)

Цель: Создание условий для реализации творческих и интеллектуальных способностей в рамках научно-исследовательской и творческой деятельности учащихся.

3. Заключительный этап (25-28 июня)

Цель: Подведение итогов смены, анализ, перспективы.

Кадровое обеспечение


Педагогический коллектив, работающий в летнем профильно-оздоровительном лагере состоит из педагогов школы и дополнительного образования.


Для успешного осуществления педагогических коммуникаций педколлектив придерживается основных принципов деятельности:

· Творческий подход к работе;

· Поддержка и взаимное уважение;

· Педагогический профессионализм и мастерство.

Основные документы педагогического коллектива

1. Нормативные документы по организации летнего отдыха в школьном оздоровительном лагере.

2. Должностные инструкции сотрудников лагеря.

3. План работы отряда.

4. Методические разработки воспитательных дел.

5. Календарный план работы на смену.

Одной из основных форм работы  с педагогами являются оперативные совещания, которые проводятся в лагере ежедневно для обсуждения оперативной информации по организации жизнедеятельности лагеря. 

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

	№
	Мероприятие 
	Ответственный 

	1
	Совещание с педагогическим коллективом «Мониторинг в лагере»
	Начальник лагеря

	2
	Входное анкетирование 
	Воспитатели, 



	3
	Рефлексия мероприятий.
	Воспитатели, 



	4
	Мониторинговое исследование «Выбор»
	Воспитатели, 



	5
	Мониторинговое исследование «Игра в слова»
	Воспитатели, 



	6
	Методика опросника 
	Воспитатели, 



	7
	Итоговое анкетирование
	Воспитатели, 




ВЫБОР

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

В нашем детском лагере

	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.


ИГРА В СЛОВА

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________.

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________.

АНКЕТА (в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ

Фамилия, имя.

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде …

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я …

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Солнышко» …

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?

